ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION LIVING A DREAM
ASAMBLEA GENERAL DE FUNDADORES

En la ciudad de Bogota siendo las 3:00 pm del dfa 01 de noviembre de 2018, se reGnen con la
voluntad de constituir la entidad sin dnimo de lucro Fundacion LIVING A DREAM, con sigla “LAD”,
fos siguientes fundadores:

IDENTIFICACION DOMICILIO
. DE LOS
NOMBRE Tipo de ; Lugar de
e Namero L CONSTITUYENTES
identificacién Expedicién
JOHANN SEBASTIAN PARDO i ,
C.C 1.030.615.044 Bogotd Bogota
BARRETO
MARIA PAULA RCDRIGUEZ . .
C.C 1.022.386.448 Bogota Bogota
PERILLA
19.421.678 , ,
JAIRO TYRONE PARDOQ DIAZ C.C Bogotd Bogota
MYRIAM CONSUELO ) Bogotd
C.C 51.794.463 Bogota
BARRETO RUEDA
MARIA HELENA PERILLA cC 359.532.996 Bogotd Bogota
EDER LUIS RIVERA MENDEZ C.C 1.127.575.022 Caracas Bogota

Para tal fin los fundadores arriba citados aprobaron el siguiente orden del dia:
Orden del Dia

Designacién de Presidente y Secretario de la reunién
Constitucion de Fundacion

Nombramiento de drganos de administracion:
Aprobacion de Acta

ol S

1. Designacion Presidente y Secretario de la reunién

Se nombran para estos cargos a:

Presidente: JOHANN SEBASTIAN PARDO BARRETO, identificado con C.C No. 1.030.615.044 de
Bogota.

Secretario: MARIA PAULA RODRIGUEZ PERILLA, identificado con C.C No. 1.022.386.448 de Bogota.




2. Constitucion de Fundacion

Los fundadores antes mencionados manifestaron su voluntad de constituir una entidad privada sin
animo de lucro del tipo Fundacion denominada LIVING A DREAM con sigla “LAD”, para lo cual se
puso a disposicién de los fundadores el proyecto de estatutos, los cuales regiran la entidad.

Tanto la decision de constituir una entidad sin &nimo de lucro del tipo Fundacién como los estatutos
que se anexan y que forman parte integral del acta fueron aprobados por unanimidad.

3. Nombramiento de érganos de administracion:

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta los cargos que se crearon en los estatutos de
constitucion, se realizan los siguientes nombramientos:

3.1 REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL
CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE DOCUMENTO DE
INDETIFICACION INDENTIDAD
PRINCIPAL JOHANN SEBASTIAN PARDO C.C 1.030.615.044
BARRETO
SUPLENTE MARIA PAULA RODRIGUEZ c.C 1.022.386.448
PERILLA

3.2 JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA
CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE DOCUMENTQ DE
‘ INDETIFICACION INDENTIDAD
PRESIDENTE MARIA PAULA ROBRIGUEZ C.C 1.022.386.448
PERILLA
VICEPRESIDENTE | JOHANN SEBASTIAN PARDO C.C 1.030.615.044
BARRETO
SECRETARIO EDER LUIS RIVERA MENDEZ C.C
1.127.575.022
TESORERO JAIRO TYRONE PARDO DIAZ C.C 19.421.678




3.2.1 ACEPTACION DE CARGOS

Las personas designadas firman la presente acta en sefial de aceptacién de los cargos para los cuales

fueron elegidos.

REPRESENTACION LEGAL
CARGOS NOMBRES Y TIPO | DOCUMENTO DE FIRMAS
APELLIDOS DE INDENTIDAD
IND
REPRESENTANTE JOHANN C.C 1.030.615.044
LEGAL PPAL SEBASTIAN
PARDO
BARRETO
REPRESENTANTE | MARIA PAULA c.C 1.022.386.448
LEGAL SUPLENTE RODRIGUEZ
PERILLA
JUNTA DIRECTIVA
CARGOS NOMBRESY | TIPO | DOCUMENTO DE FIRMAS
APELLIDOS DEID INDENTIDAD e I
PRESIDENTE MARIA PAULA | C.C 1.022.386.448
RODRIGUEZ
PERILLA
VICEPRESIDENTE JOHANN C.C 1.030.615.044
SEBASTIAN
PARDO
BARRETO
SECRETARIO EDER LUIS C.C 1.127.575.022
RIVERA
. MENDEZ
TESORERO JAIRO TYRONE | C.C 19.421.678
PARDO DIAZ




4. Aprobacion de Acta

Finalizada la reunién, la Asamblea General, lee y manifiesta la aprobacién del acta.

Firma

Presidente
JOHANN SEBASTIAN PARDO BARRETO
C.C 1.030.615.044

Firma

Secretaria

MARIA PAULA RODRIGUEZ PERILLA
€.C1.022.386.448



E

ESTATUTOS BASICOS FUNDACION LIVING A DREAM “LAD”

CapiTuLO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBIETO Y DURACION DE LA ENTIDAD
ARTicuLo 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de lucro, que
se canstituye bajo el tipo Fundacion y se denomina fundacion LIVING A DREAM, con su sigla “LAD".
El domicilio principal de la entidad es la ciudad de Bogota y tiene su sede en la direccidn Diagonal
152 N° 99-34 Casa 13.

La fundacién podra cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo requieran, informando a
las autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

Arricuro 2. OBIETO!

La Fundacion LIVING A DREAM tendra por objeto la creacion e implementacion de proyectos para
desarrollo sacial en los dambitos culturales y deportives, en pro de la defensa y proteccidn de los
derechos humanos y creando oportunidades para el mejoramiento de la calidad de vida.

En desarrollo de su objeto la entidad podra desarrollar las siguientes actividades:

a) Participar en la promocidn y proteccion de los derechos humanos a través del desarrollo,
implementacion y ejecucién de programas de alto impacto,

b) Creacidén de herramientas humanitarias, sociales, econémicas, culturales y deportivas para
fa proteccién y desarrollo de la poblacién,

c) Gestionar y ejecutar proyectos, actividades y servicios.

Paragrafo Primero: La fundacién LIVING A DREAM no pertenecera al sistema nacional del deporte
{Ley 181 de 1995).

2.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
Para el cumplimiento de su Objeto v finalidades, |la Fundacion LIVING A DREAM podra:

a} Recaudar fondos de fuentes individuales, corparativas e institucionales.

b) Celebrar todo tipo de contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
ptiblicas o privadas.

¢) Realizar toda clase de consultorias y actividades de asescramiento en materia de gestion u
otras gque se consideren adecuadas para el desarrollo del Objeto social. De igual forma
ofrecer charlas, seminarios y talleres, entre otros, en los temas propios de su Objeto social
y su experticia.



Desarrollar preductos y servicios en el marco de su Objeto social.

Adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes muebles o inmuebles.

Crear o participar en la creacion de personas juridicas sin dnimo de lucro destinadas al
cumplimiento de funciones iguales, similares, conexas o complementarias a las suyas, o
participar en ellas, segln decida la Junta Directiva.

Celebrar y ejecutar contratos y convenios nacionales e internacionales.

Importar y exportar, servicios, productos, equipos e implementos que requiera,
desarrollado con su Objeto.

Tomar en arriendo, comprar y administrar toda clase de bienes inmuebles que sean
necesarios directa o indirectamente para la realizacidn de su Objeto social.

En general, realizar todos los actos y suscribir los contratos necesarios para el desarrollo de
su Objeto.

ARrTicuLO 3. DURACION.

La entidad que se constituye tendrd una duracién INDEFINIDA.

CaPITULO |}

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. DEL PATRIMONIO

El patrimonio de fa fundacion LIVING A DREAM esté constituido por:

a)
b)
c)
d)

e)

Las donaciones de los fundadores.

Auxilios donados por personas naturales o juridicas.

Por los bienes que a cualquier titulo adquiera.

Aportes de entidades u organizaciones nacionales o extranjeras.

Por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad para el cumplimiento del
objeto y fines de la Fundacidn.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de $500.000.

Paragrafo Segundo: Estd absolutamente prohibido destinar total o parcialmente los bienes y/o

dineros de la Fundaci6n a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias sin perjuicio

de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas para un mejor logro del Objeto.

Paragrafo Tercero: La calidad de miembro de la Junta Directiva no confiere derecho alguno a derivar

beneficios econdmicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Fundacién,



ARTiCULD 5. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO

La organizaciéon y administraciéon de patrimonio estara a cargo de la Junta Directiva y el
Representante Legal, vigilaran que los bienes y recursos de {a Fundacién se inviertan, custodien,
conserven y protejan debidamente, Sus fondos serdn depositados en una cuenta corriente o de
ahorros y solamente se destinaran al cumpiimiento de sus objetivos.

ARTiCULO 6. MIANEJO DEL PATRIMONIO

Para el manejo de su patrimonio, la Fundacién podrd adquirir o enajenar bienes muebles e
inmuebles, tomar dinerc en préstamo tanto en el interior como en el exterior, garantizar con sus
hienes o rentas las obligaciones gue contraiga; aceptar e incorporar al patrimonio donaciones y
fegados, hacer donaciones, celebrar toda clase de contratos y, en general, efectuar todos los actos
que sean convenientes para la correcta administracion del patrimonio.

Pardgrafo Cuarto: Para el cabal desarrollo y ejecucion del Objeto y actividades complementarias, la
Fundacién podra celebrar todas las operaciones, en especial las siguientes, convenientes o
necesarias, pero no limitadas:

a) En todas sus formas, previa autorizacién de la Junta Directiva, organizar y financiar empresas o
sociedades, de cualguier naturaleza y que tengan objetos iguales, similares o complementarios a los
de esta Fundacion que faciliten el cumplimiento de su Objeto, lo cual, consecuentemente, le
permitird constituir, suscribir y adguirir a cualquier titulo, enajenar, usufructuar en cualquier
sociedad ya sea civil o comercial, celebrar contratos de mutuo o préstamos en todas sus formas.

b) Promover, invertir, crear, o tomar parte, previa autorizacidn de la Junta Directiva, en otras
entidades sin @nimo de lucro, que coadyuven al cumplimiento del Objete y finalidades de la
Fundacidon LIVING A DREAM, cuyo Objeto sea similar, conexo, complementario o subsidiario del suyo
propio y si fuere necesario, hacer en ellas aportes de cualquier clase de bienes o derechos, muebles
o inmuebles, materiales o inmateriales.

c) Obtener, explotar, conceder licencias, autorizaciones y privilegios de cualquier naturaleza de
propiedad intelectual, patentes de invencién, marcas y toda clase de concesiones econémicamente
utiles para su actividad social.

d) Se entiende incluido en el Objeto los actos directamente relacionados con el mismo, asi como
aquellos que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o
contractuales derivadas de la existencia y actividad de |la Fundacidn.

ARTICULO 7. INSPECCION ESTATAL

La Fundacion estard sometida a la inspeccién y vigilancia del gobierno nacional de acuerde con |a
Constitucion Politica, las Leyes y los reglamentos pertinentes.



CapituLo ill.
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
ARTICULO 8. MIEMBROS DE LA FUNDACION

Son miembros de la Fundacion LIVING A DREAM las personas que firmaron el acta de constitucion
y las que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en Jos
presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION,
Son deberes de los miembros de la fundacién:

Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacidn.

Velar por ia buena imagen de la Fundacion.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a Ias reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacién.

Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y lealtad.

U

Las demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTicULO 10. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
Son derechos de [os miembros de la fundacién:

Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.
Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos estatutariamente
o por la Ley dentro de la organizacion,

3. Acceder a la documentacién contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento establecido
en los presentes estatutos y reglamentos internos,
Participar en las actividades de la entidad.

5. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacidn.

ARTICULO 11. CONDICIONES PARA INGRESAR
Para ser miembro de la fundacidn se requiere:

1. Ser legalmente capaz.
2. Presentar ia solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Ser aprobado por la Asamblea General,

ARTICULO 12, CAUSALES DE RETIRO

Sera retirado el miembro de la fundacidn cuando asti lo solicite, de acuerdo a lo establecido en los
presentes estatutos y reglamentos de la entidad, como causal de sancién de acuerdo a lo previsto



en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas por las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

ArTiCULO 13. PROHIBICIONES Y SANCIONES
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacion:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacidn a miembros de la entidad u otras
personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econémica, o condicién.

2. Usar el nombre y demas bienes de la fundacion con propdsitos diferentes a los objetivos de
la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspension de derechos como miembro de la fundacion.
3. Retiro de la fundacion,

Las sanciones serdn impuestas por la Asamblea General o la Junta Directiva de acuerdo al
reglamento interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspension de derechos,
exclusién de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la
defensa y contradiccion que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.

CariTuLo V.
ESTRUCTURA Y EUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION
ArTicuio 14. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION ¥ FISCALIZACION

La Fundacién LIVING A DREAM serd administrada y dirigida por la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Representante legal.

ARTicuLO 15. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general estd constituida por todos los miembros fundadores activos, serd la maxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo
pravisto en los presentes estatutos.

ARTICULO 16. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las reuniones
ordinarias se realizarédn una vez dentro de los tres primeros meses del afio y podran examinar la
situacidon administrativa, econdmica y financiera de la entidad, elegir administradores,
representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las cuentasy
el halance del dGlitimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de
fa entidad.



Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio, cada vez gue lo acuerden
los asociados o lo solicite la Junta Directiva o el Revisor Fiscal.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hard con 15 dfas habiles de antelacién v las
extraordinarias con 5 dias comunes de antelacién. Dicha convocatoria se hard por carta o e-mail
debidamente autorizado por e} Representante Legal o en su defecto por el Presidente de la Junta
Directiva, o por solicitud del 10 % de los Asociados como minimo; dirigido a los miembros de ia
fundacion que debe contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dfa).

ARrTiCULO 18. DESARROLLO Y APROBACION DE LA REUNION

La Asamblea General sesionard y decidird con la presencia de por lo menos la mitad més uno del
total de los asociados. Esta mayoria serd la necesaria para cualquier clase de decisién, en la junta
directiva,

ARTICULO 19, REUNION NO PRESENCIAL

La Asamblea General podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no
presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la totalidad de los
miembros de la Fundacion. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas
0 sucesivas.

ARTICULO 20, FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de |a entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia anterior.
Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.

Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.

Aprobar el informe de gestion del representante legal.

Determinar la orientacidon general de la entidad.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

0N s W e

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

[y
o

. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la fundacion.

=
[y

. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen funcionamiento de la
Fundacidn.
12. Las demas gue sefiale la ley.



ARTicULO 21. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estd compuesta por la Presidencia, Vicepresidencia, Secretarfa, Tesoreria,

elegidos por la Asamblea General para periodos de 1 afio contados a partir de la eleccién. Los

miembros de la Junta Directiva no tendran suplentes.

ARTICULO 22, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a)
b)
c)

Designar y remover a los dignatarios cuya eleccidn no corresponda a la asamblea general.
Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la fundacién.
Delegar al representante legal o cualguier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

Autorizar la compra, venta o gravamen de bienes y celebrar cantratos cuando haya lugar.
Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

Examinar, cuando fo tenga a bien, los libras, documentos y caja de la entidad.

Tomar las decisiones gue no correspondan a otro drgano de fa fundacion.

Establecer anualmente, las metas y objetivos de la Junta Directiva (diferentes a las mefasy
objetivos de la Fundacién) para asegurar la gobernabilidad efectiva y eficiente de la
Fundacién.

Hacer seguimiento a los riesgos a los que puede estar expuesta la Fundacion.

Asegurar la integridad ética y legal al interior de la Fundacidn,

Brindar lineamientos para un planeamiento organizacional efectivo.

Valldar los procedimientos, mecanismos, manuales de [a fundacion.

Aprobar politicas que determinen el marco de trabajo para la gestién y operacidn de Ia
Fundacion,

Revisar, cuando lo tenga a bien, los documentos corporativos de la Fundacion.

Llevar a cabo una evaluacion anual del desempefio general de la Fundacién y de cada uno
de los directores y/o gerencias.

Supervisar que los recursos econdmicos de la Fundacién se manejen e inviertan de manera
responsable, en cumplimiento de todos los requisitos legales y estatutarios,
especificamente en lo establecido en la Politica de Inversiones adoptada por la Junta
Directiva y en las demds politicas relativas a la inversion de los recursos de la Fundacién.
Supervisar que el presupuesto sea ejecutado de conformidad con el Plan Estratégico de la
Fundacion.

Las demas que se establezcan en los Estatutos de la Fundacion, en el Cédigo de Buen
Gobierno, en el reglamento de la Junta Directiva, y en las normas vigentes.

ARTiCULO 23. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta Directiva se reunira ordinariamente minimo dos veces al afio, previa convocatoria por el

Presidente de la Junta Directiva o Representante Legal de la fundacién a través de carta o e-mail



debidamente autorizado, con al menos {15) dias calendario de antelacién a la fecha de la reunién.
En la convocatoria se deberd indicar el orden del dia.

También podrén reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros
o el representante legal. La convocatoria para reuniones extraordinarias las hara el Presidente de [a
Junta Directiva 0 Representante Legal de la fundacion a través de carta o e-mail debidamente
autorizado, con al menos (5) dias calendario de antelacién a la fecha de la reunidon. En Ia
convocatoria se debera indicar el orden del dia.

La junta directiva deliberard y decidird con |a presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.
ARTICULO 24. REUNION NO PRESENCIAL

La Junta Directiva podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial,
siempre gue ello se pueda probar y se encuentre participando |a totalidad de los miembros, Estas
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas o sucesivas.

ARTICULO 25, FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.
Elaborar la orden del dia para las sesiones de la Junta Directiva y la Asamblea General.
Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y la
Ley.

4. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y fa Junta Directiva.

5. Asumir las funciones del Representante Legal en sus ausencias temporales hasta treinta {30)
dias. En ausencia definitiva hasta tanto se nombre un Representante Legal por parte de la
Junta Birectiva,

ART{CULO 26. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, fos presentes estatutos y la
Lay.

3. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea Generaly la Junta Directiva.

ArTicuLo 27, FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. Convocar a los asociados inscritos, a la Asamblea General en la forma prevista por estos
estatutos.

2. Servir de Secretarfa, tanto en la Asamblea General como en la Junta Directiva y elaborar las
actas correspondientes.

3. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes estatutos y la
Ley.

4. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y ia lunta Directiva.



ARTICULO 28. FUNCIONES DEL TESORERO

1.

Recaudar y guardar los fondos de la Fundacion, cualguiera que sea su procedencia y
responder por ellos,

Llevar al dia los libros de cuentas de la Asociacion, verificar todas las entradas vy salidas de
dineros y bienes conforme a las respectivas autorizaciones concedidas por la Asamblea
General, la Junta Directiva o la Representacion Legal.

Elaborar el inventario de bienes de la Fundacidn.

Las demas funciones que le sefiale la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 29. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la entidad es el Director Ejecutivc nombrado por la Junta Birectiva,
pudiendo ser revocado en el ejercicio de su cargo por este mismo érgano, con el voto favorable de
ta mitad mds uno de sus miembros de acuerdo con las causales y procedimientos estabiecidos en
tos estatutos de la Fundacidn. La persona designada para ejercer la Presidencia Ejecutiva cesard en

el ejercicio de su cargo en los casos de revocacidn o renuncia.

ARTicuLO 30, FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:

Ejercer la representacion tegal de la entidad.

Celebrar toda clase de actos, comprar, vender o gravar bienes y celebrar contratos
encaminado al desarrollo y cumplimiento del objetivo social de la entidad. En casos
especiales debera requerir verificacion y/o autorizacion por parte de la Junta Directiva.
Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

Administrar los riesgos a los que puede estar expuesta fa Fundacion.

Lograr el cumplimiento integral, oportuno y eficiente de la misién, vision y objetivos de ia
Fundacién.

Asegurar una planeacion estratégica y distribucién eficiente de los recursos con los que
cuenta la Fundacion para el pago de salarios y la atencién de las necesidades del personal
de la Fundacion.

Desarrollar, recomendar y promover los valores, cultura y filosofia de la Fundacién.
Establecer y mantener relaciones con otras Organizaciones Nacionales, agencias
internacionales y entidades nacionales para promover la coordinacion, planeacién y/o
ejecucion de programas de interés para fa Fundacion.

Validar que todos los personales de la Fundacion tengan conocimiento de [os documentos
corporativos gue rigen la Fundacidn, asi como de sus deberes y responsabilidades éticas,
estatutarias y legales.

Representar a la Fundacion externamente ante la comunidad, gobierno, medios y otras
organizaciones y agencias lo cual incluye entre otras, facuitades para celebrar todo tipo de
contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, plblicas o privadas,
adquirir o enajenar a cualquier titulo bienes muebles o inmuebles; crear o participar en la
creacion de personas juridicas sin dnimo de lucro destinadas al cumplimiento de funciones



iguales, similares, conexas o complementarias a las suyas; celebrar y ejecutar contratos y
convenios nacionales e internacionales.

k. Vigilary auditar el cumplimiento de los deberes que en materia de comunicacion tiene cada
empleado con los demas empleados de la Fundacion, con los diferentes grupos de interés y
con el piblico en general.

I Las demds que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de sus funciones o las que e
sean delegadas por [a Junta Directiva.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha confiado,
son actos de la Fundacion; en cuanto excedan de estos limites sélo obligan personalmente al
representante legal.

capfTuLo V
REVELACION DE LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA
ArTticuLo 31. REVELACION DE LA INFORMACION A DONANTES, BENEFICIARIOS Y TERCEROS EN GENERAL

La administracion de la Fundacion debe garantizar y vigilar que la forma y los plazos en que se
suministre la informacién de la Fundacién a los diferentes grupos de interés y al publico en general,
no vulneren las disposiciones contenidas en los Estatutos, en el Codigo de Buen Gobierno las
politicas adoptadas por la Junta Directiva, especialmente la Politica de Revelacién de Informacién y
la Politica de Proteccion de Datos vy los demds documentos corporativos de la Fundacidn. Los
donantes, beneficiarios y el piblico en general recibirdn el mismo trato por parte de los empleados
de la Fundacion, en especial por los miembros de fa administracién, respecto de las solicitudes de
informacién que realicen. La Administracidn de la Fundacién debe contestar de manera oportuna
las solicitudes de informacion que le sean presentadas, teniendo siempre presente la obligacion de
no revelar o suministrar informacién que se encuentre sujeta a reserva, que tenga el caracter de
confidencial o cuya revelacion al pdblico pueda perjudicar a la Fundacidn, a donantes o
beneficiarios. En virtud de lo anterior, todos los funcionarios y empleados de la Fundacién deben
respetar la confidencialidad de los asuntos discutidos en la Junta Directiva, en los Comités de Ia
Junta Directiva y de la Alta Gerencia y de la Fundacidn en general, teniendo en cuenta que las
declaraciones y revelaciones de estos asuntos no autorizadas, pueden afectar los intereses de la
Fundacién. la Junta Directiva o la Presidencia Ejecutiva de la Fundacidn, segln sea el caso,
autorizardan a uno o mas directores, funcionarios o empleados de la Fundacién para hacer
declaraciones ante los medios o el pliblico sobre asuntos gue se hayan presentado o discutido ante
la Junta Directiva, los comités y demds érganos vy dependencias de la Fundacién.

Paragrafo Quinto: Para todos los efectos de revelacién y transparencia de la informacién de la
Fundacion, se dard aplicacién a las Politicas de Revelacién de Informacién, Seguridad de la
Informacion, Comunicacién Interna y Antifraude y Anticorrupcion adoptadas por la Junta Directiva.



cAPiTULO VI
CONFLICTO DE INTERES
ARTicuLO 32. CONFLICTOS DE INTERES

Todos los empleados y los miembros de Junta Directiva de la Fundacidn actuaran de forma tal gue
sus intereses particulares, los de sus familiares o de otras personas relacionadas a ellos no primen
sobre los de la Fundacién o sus beneficiarios. Los empleados de la Fundacidn, por lo tanto, deberan
abstenerse de incurrir en situaciones que impliquen un conflicto de interés, situaciones estas gue
son descritas en el Cédigo de Conducta adoptado por la Junta Directiva de la Fundacidn. En todo
caso, se dara aplicacidn a la Politica del Silbato tal y como se indica mas adelante.

ARTIcULO 33. DEBER DE REVELACION Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE CONFIGURARSE UNA SITUACION
CONSTITUTIVA DE CONFLICTO DE INTERES

Cuando se encuentre en una situacidn constitutiva de conflicto de interés, o se tenga duda sobre la
existencia de la misma, se debe cumplir con el procedimiento que se describe a continuacidn:

1. El empleado debe abstenerse de intervenir directa o indirectamente en las actividades, actos o
decisiones respecto de los cuales existan conflictos de interés, o cesar toda actuacion cuando se
tenga conocimiento de la situacidén de conflicto de interés; o se tenga duda sobre la existencia o no
de dicha situacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el numeral 1 anterior, los miemhros de Junta Directiva y
Comités, la Presidencia Ejecutiva de la Fundacidn, los miembros de la administracién y demas
empleados de la Fundacidn que estén o crean estar involucrados en una situacion que constituya
conflicto de interés, deberdn informar sobre |la misma tan pronto como tengan conocimiento de
una situacion tal;

i. Al superior jerdrquico, tratandose de empleados. En este caso, el superior jerarquico
evaluara si el empleado debe abstenerse de actuar, y en tal caso, dicho superior designard
al empleado gue deba continuar con la actividad,

ii. A la Junta Directiva, tratdndose de la Direccidn Ejecutiva de la Fundacidn. La Direccién
Ejecutiva de la Fundacion deberd suministrarle a la Junta Directiva toda la informacién gue
sea relevante para que dicho drgano adopte la decision que estime pertinente. La Junta
Directiva podra autorizar la realizacion de {a actividad por parte de la Direccién Ejecutiva de
fa Fundacién cuando la misma nho perjudique los intereses de la Fundacion, o de sus
beneficiarios,

iii. A la Junta Directiva, tratandose de miembros de este drgano. Se someterd la situacion
de conflicto de intereses a la Junta Directiva, excluyendo, al tomar la decisidn, el voto del
miembro de Junta Directiva involucrado en el conflicto de interés sometido a estudio, El
miembro de Junta deberd suministrarle a la Junta Directiva toda la informacion que sea
relevante para que este 6rgano adopte la decision que estime pertinente. La Junta Directiva
podra autorizar la realizacion de [a actividad, o la participacion en el proceso de toma de



decision por parte del miembro Junta Directiva cuando el mismo no perjudique los intereses
de la Fundacion o de sus beneficiarios.

3. La duda respecto de los actos o situaciones que constituyan conflicto de interés no exime a los
empleados, administradores o miembros de Junta Directiva de la Fundacién de la obligacién de
abstenerse de participar en las actividades, actos o decisiones que constituyan conflicto de interés.

4. Las declaraciones de conflictos de interés efectuadas por los miembros de la Junta Directiva y
por la Direccién Ejecutiva de la Fundacién, deben guedar registradas en las actas de las reuniones
de Junta Directiva en |as cuales se trate este tema.

capiTuLo VII
REFORMA ESTATUTARIA, DISOLUCION Y LIQUIDACIGN
ARTiCULO 34, REFORMA ESTATUTARIA

Los presentes estatutos podran ser reformados haciéndose necesario el voto favorable del 60% de
los asociados de la Asamblea General con sujecidén a la posterior aprobacién por parte de la
autoridad que haya otorgado la personeria juridica.

ARTicuLC 35, DECISION DE DisoLUCIoN

La Fundacién LIVING A DREAM podra disolverse por la decisién de las dos terceras partes 2/3 de los
miembros de la Asamblea General convocada especialmente para el efecto y, ademds por las
causales que se contemplen en los presentes estatutos. La Junta Directiva de la Fundacién, deberd
dar aviso de esta convocatoria especial a autoridad competente, con una anticipacién de quince
(15} dias al de la fecha de su celebracién.

ARTiCULO 36, CAUSALES DE DISOLUCION.

La Fundacién LIVING A DREAM se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales:

1. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir su objetivo social o pérdida de mas del 80% de
su patrimonio.
Por decisién de autoridad competente.
Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTicuLO 37. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucién, la asamblea general procederd a nombrar liquidador o liquidadores.
Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el representante legal.



ARTicuLO 38. LiQuipacion,

Con cargo al T——
atrimoni i - s = o
circulacién p. 0 de la entidad, el liquidador publicara aviso en un periédico de amplia
i 4 hacional, en el que informaré a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, para que
acre " ——_— ; ]
) edores hagan valer sus derechos. Pasados 15 dias se iniciard el proceso de liquidacién
r . Nle ]
ealizando los pagos correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.
Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere, pasara en

calidad de donaci6n a una entidad sin 4nimo de lucro y que tenga fines similares que determine la
asamblea general.

cApiTULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 39. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Seran aplicables a la presente entidad sin animo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes,
gue le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTiCULO 40. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccidn, control y vigilancia sobre la entidad es la Alcaldia Mayor
de Bogota DC.

ARTiICULO 41. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Las dudas en la interpretacion o alcance de los presentes estatutos correspondera resolverlas a la
Junta Directiva de la Fundacién.

Los presentes estatutos adoptados por la Junta Directiva de la Fundacién LIVING A DREAM, fueron
aprobados por unanimidad de votos reunién ordinaria del dia 01 de noviembre de 2018.

En constancia a lo anterior firman,
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Maria Paula Rodriguez Perilla Eder Luis Rivera Mendez
Pte. Junta Directiva

Secretario
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